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I. GENERALIDADES:

Los resultados presentados corresponden a la aplicación de Escala de Competencias para el profesor de inglés, correspondiente a la carrera de Pedagogía en Inglés en la Universidad Católica de la Santísima Concepción, Concepción, Universidad Católica de Temuco, Temuco y la Universidad del Bio-Bio, Chillán.

La evaluación es parte del Proyecto MECESUP USC0602 titulado Propuesta de innovación curricular para la formación de profesores de inglés basada en competencias pedagógicas y disciplinares de las Universidades del Bio Bio, Católica de la Santísima Concepción y Católica de Temuco. El presente informe corresponde al informe 11B según Términos de Referencia.

Las evaluaciones se realizaron durante los meses de mayo de 2008. El presente informe abarcará los siguientes aspectos:

1. Descripción de la muestra y valoración global de competencias.

2. Comparación entre grupos en la valoración de competencias.

3. Ranking de competencias mejor calificadas por los distintos grupos.

4. Elementos que se ha sugerido agregar a las competencias.

5. Análisis de confiabilidad y validez del instrumento utilizado.
II. DESCRIPCIÓN DE LA MUESTRA Y VALORACIÓN GLOBAL DE LAS COMPETENCIAS.
La muestra estuvo constituida por estudiantes, académicos, egresados y empleadores de las tres universidades involucradas en el proyecto, la distribución de la misma se presenta en la tabla 1.  La UCSC no tiene aún egresados.
Tabla 1.

Distribución total de la muestra por Universidad y tipo de encuestado.

	
	UCSC
	UCT
	UBB
	Total

	
	f
	(%)
	f
	(%)
	f
	(%)
	f
	%

	Académicos
	35
	39.3
	15
	26.3
	15
	30.6
	65
	32

	Estudiantes
	42
	47.2
	25
	43.9
	25
	51
	92
	45.3

	Egresados
	--
	--
	10
	17.5
	10
	20.4
	20
	9.9

	Empleadores
	12
	13.5
	7
	12.3
	7
	14.3
	26
	12.8

	Total
	89
	100
	57
	100
	57
	100
	203
	100


A continuación se presentan los resultados de la evaluación global de las competencias, los que se pueden leer en la Tabla 2, donde se presenta en las dos primeras columnas, el valor medio y desviación estándar para cada una de las competencias evaluadas, si se considera que las valoraciones se distribuía entre 1 y 4, siendo 1 nada importante y 4 muy importante, tenemos que todas las competencias son evaluadas positivamente, es decir son consideradas importantes o muy importantes. El valor de desviación estándar por su parte refleja el grado en que los puntajes de cada encuestado se aleja del promedio, mostrando en general una baja dispersión, siendo así muy consistente las respuesta entre los distintos grupos de sujetos a los que se le aplica el instrumento.
La tercera columna de la tabla presenta la cantidad de veces que dicha competencia fue nombrada en primera posición, constituyendo así un valor de ranking, es decir una competencia más veces presentada como primera posición refleja el número de personas que consideran que es la más importante de todas las competencias presentadas.  Debido a que a los sujetos se les pedía que mencionaran las 5 competencias que consideraran más importante, en las columnas siguientes de la tabla muestran el número de veces (frecuencia) que dicha competencia fue mencionada entre las cinco primeras preferencias. Se han separado por submuestra (estudiantes, profesores, egresados y empleadores) para poder hacer una comparación directa, sin embargo, para saber si hay diferencias entre los grupos es necesario observar las tablas de comparación y para observar un ranking de las competencias más nombradas y las menos nombradas por los diferentes grupos encuestados es necesario referirse a las tablas respectivas.
Tabla 2.

DISTRIBUCIÓN TOTAL DE COMPETENCIAS EVALUADAS (n=203)

	
	
	
	
	Veces en que la competencia es nombrada dentro de las cinco más importantes.

	Competencia
	Media de importancia


	Desv. Estándar
	Frec. en primera posición (Ranking)
	Académico (n=65)
	Estudiante (n=92)
	Egresado (n=20)
	Empleador (n=26)

	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	3.72
	0.56
	6
	23
	30
	0
	13

	2- Asume una actitud indagativa y problematizadora en la práctica pedagógica, promoviendo y/o generando procesos de cambio e innovación educativa.
	3.56
	0.64
	11
	10
	12
	2
	2

	3- Contextualiza el proceso de enseñanza y aprendizaje en el marco ecológico y cultural en que se sitúan los estudiantes, considerando su diversidad, identidad y complejidad 
	3.46
	0.64
	12
	8
	21
	5
	5

	4- Evalúa las competencias previas o adquiridas de los estudiantes y sus necesidades introduciendo estrategias diferentes,  considerando las características del contexto educativo.
	3.59
	0.57
	5
	18
	22
	2
	4

	5- Evalúa críticamente el proceso y el producto de la enseñanza y aprendizaje de los estudiantes para reorientar su desempeño profesional.
	3.69
	0.51
	3
	13
	13
	3
	3

	6- Toma decisiones curriculares considerando las necesidades educativas de los estudiantes para reorientar su desempeño profesional futuro.
	3.61
	0.61
	4
	4
	19
	1
	2

	7- Establece un marco de disciplina que favorezca el aprendizaje, manejando constructivamente la conducta de los estudiantes en el aula y promoviendo su autocontrol e independencia.
	3.54
	0.60
	0
	5
	15
	2
	6

	8- Actúa de manera responsable respetando los estándares profesionales de  la política educacional en la   toma de decisiones de su  quehacer  pedagógico.
	3.43
	0.64
	0
	3
	1
	1
	5

	9- Interactúa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo social y educativo.
	3.22
	0.71
	1
	2
	3
	0
	0

	10- Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo de los educandos. Para favorecer la resolución de problemas
	3.62
	0.61
	9
	21
	21
	1
	7

	11- Aplica  las diferentes teorías de las disciplinas que fundamentan la educación: filosofía, sociología, psicología y antropología  en el contexto de su acción pedagógica
	3.20
	0.75
	4
	0
	10
	1
	2

	12- Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales. 
	3.26
	0.69
	0
	2
	4
	0
	1

	13- Trabaja en equipo identificando oportunidades para el desarrollo de la práctica pedagógica efectiva. 
	3.53
	0.59
	1
	9
	11
	3
	3

	14- Gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y académico en forma permanente logrando autonomía en su proceso de aprendizaje.
	3.63
	0.54
	1
	5
	10
	0
	1

	15- Demuestra  competencia comunicativa y  lingüística (fonética-fonológica, gramatical, y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	3.86
	0.40
	44
	31
	2
	12
	10

	16- Evidencia dominio de formas de discurso oral y escrito en inglés a nivel avanzado (equivalente a un examen internacional)
	3.73
	0.53
	11
	2
	4
	5
	4

	17- Incorpora los aspectos socioculturales de los países de habla inglesa en su quehacer pedagógico.
	3.13
	0.72
	0
	3
	8
	0
	0

	18- .Fundamenta el proceso de toma de decisiones de su quehacer docente considerando las bases cognitivas y lingüísticas de la adquisición/aprendizaje de una lengua extranjera.
	3.49
	0.68
	0
	6
	7
	0
	0

	19- Comunica en forma clara y precisa, los contenidos de su campo disciplinario,  promoviendo la construcción de aprendizajes significativos y relevantes.
	3.73
	0.52
	10
	4
	4
	8
	9

	20- Desarrolla progresivamente las competencias lingüísticas y comunicativas de los estudiantes mediante la práctica integrada de las cuatro habilidades. (comprensión y expresión oral y escrita)
	3.76
	0.53
	12
	19
	27
	7
	4

	Competencia
	Media de importancia


	Desv. Estándar
	Frec. en primera posición (Ranking)
	Académico (n=65)
	Estudiante (n=92)
	Egresado (n=20)
	Empleador (n=26)

	21- Maneja la didáctica de la especialidad de acuerdo con las tendencias vigentes de la enseñanza de idiomas y el currículo nacional.
	3.61
	0.61
	11
	25
	20
	4
	5

	22- Planifica situaciones de enseñanza y aprendizaje del inglés en los distintos niveles de la enseñanza formal.
	3.62
	0.59
	1
	2
	4
	1
	2

	23- Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	3.73
	0.48
	1
	18
	24
	8
	12

	24- Elabora materiales educativos acorde a diferentes contextos para favorecer los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	3.61
	0.57
	0
	7
	20
	4
	6

	25- Valora la contribución de la literatura de los pueblos de habla inglesa en su dimensión social, cultural, estética y ética para el desarrollo de la competencia comunicativa de sus estudiantes.
	3.09
	0.73
	0
	2
	5
	0
	0

	26- Evidencia dominio de los principios teóricos y didácticos que subyacen al estudio de la lengua y prácticas culturales de los pueblos de habla inglesa. En su quehacer docente.
	3.28
	0.71
	1
	7
	3
	1
	1

	27- Aplica  las tecnologías de la comunicación e información pertinentes a los procesos de la enseñanza y aprendizaje del inglés.
	3.44
	0.70
	1
	7
	16
	7
	3


Como se puede apreciar, todas las competencias son altamente valoradas, no existiendo ninguna bajo 3 puntos que correspondería a la categoría de importante; las diferencias, sin embargo, se observan en el número de veces que esta es mencionada como importante respecto de las demás. En tal caso hay competencias que nunca aparecen como las primeras en ser mencionadas, siendo un indicador de muy baja importancia dentro del conjunto de competencias. La competencia N°15 es la más altamente valorada (media=3.86), siendo la N°25 la menos valorada (Media=3.09) entre todas las competencias incluidas.
III. COMPARACIÓN ENTRE GRUPOS DE LAS COMPETENCIAS EVALUADAS.

Se presentan a continuación las tablas con los resultados donde se compara la valoración que hacen los distintos grupos sobre las competencias evaluadas entre académicos y empleadores, entre empleadores y egresados y entre académicos y estudiantes.  Las comparación entre grupos se ha efectuado utilizando la prueba t de Student. Sobre las otras comparaciones sólo se hacen comentarios respectos de aquellas competencias donde se presentan diferencias.  Las tablas presentan el valor promedio (entre 1 y 4) para cada una de las competencias, y el valor de significancia estadística, se ha considerado que con un valor  menor o igual a .05 existen diferencias estadísticamente significativas entre ambos grupos comparados, cuando se presenta dicha situación se ha agregado un asterisco al lado del valor de significancia para facilitar la lectura, al comparar los valores de medias en forma directa se puede apreciar a favor de qué grupo se presenta la diferencia.
Tabla 3.

DIFERENCIAS DE VALORACIÓN ENTRE ACADÉMICOS Y EMPLEADORES Y ENTRE EMPLEADORES Y EGRESADOS.

	
	COMPACIÓN DE VALORACIÓN ENTRE ACADÉMICOS Y EMPLEADORES
	COMPARACIÓN DE VALORACIÓN ENTRE EMPLEADORES Y EGRESADOS.
	COMPARACIÓN DE VALORACIÓN ENTRE ACADÉMICOS Y ESTUDIANTE

	Competencia
	Media Académicos
	Media Empleadores
	Sig.
	Media Egresados
	Media Empleadores
	Sig.
	Media Empleadores
	Media Egresados
	Sig.

	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	3.92
	3.92
	.825
	3.94
	3.92
	.905
	3.92
	3.51
	.001*

	2- Asume una actitud indagativa y problematizadora en la práctica pedagógica, promoviendo y/o generando procesos de cambio e innovación educativa.
	3.78
	3.65
	.729
	3.71
	3.65
	.255
	3.78
	3.36
	.001*

	3- Contextualiza el proceso de enseñanza y aprendizaje en el marco ecológico y cultural en que se sitúan los estudiantes, considerando su diversidad, identidad y complejidad 
	3.54
	3.73
	.184
	3.53
	3.73
	.138
	3.54
	3.31
	.039*

	4- Evalúa las competencias previas o adquiridas de los estudiantes y sus necesidades introduciendo estrategias diferentes,  considerando las características del contexto educativo.
	3.72
	3.73
	.013*
	3.35
	3.73
	.951
	3.72
	3.51
	.027*

	5- Evalúa críticamente el proceso y el producto de la enseñanza y aprendizaje de los estudiantes para reorientar su desempeño profesional.
	3.78
	3.73
	.886
	3.71
	3.73
	.667
	3.78
	3.61
	.039*

	6- Toma decisiones curriculares considerando las necesidades educativas de los estudiantes para reorientar su desempeño profesional futuro.
	3.71
	3.88
	.071
	3.59
	3.88
	.126
	3.71
	3.47
	.022*

	7- Establece un marco de disciplina que favorezca el aprendizaje, manejando constructivamente la conducta de los estudiantes en el aula y promoviendo su autocontrol e independencia.
	3.64
	3.81
	.452
	3.71
	3.81
	.143
	3.64
	3.37
	.009*

	8- Actúa de manera responsable respetando los estándares profesionales de  la política educacional en la   toma de decisiones de su  quehacer  pedagógico.
	3.55
	3.60
	.461
	3.47
	3.60
	.688
	3.55
	3.29
	.018*

	9- Interactúa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo social y educativo.
	3.29
	3.38
	.269
	3.12
	3.38
	.525
	3.29
	3.14
	.198

	10- Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo de los educandos. Para favorecer la resolución de problemas
	3.83
	3.81
	.037*
	3.47
	3.81
	.802
	3.83
	3.46
	.001*

	11- Aplica  las diferentes teorías de las disciplinas que fundamentan la educación: filosofía, sociología, psicología y antropología  en el contexto de su acción pedagógica
	3.29
	2.96
	.162
	3.35
	2.96
	.044*
	3.29
	3.18
	.375

	12- Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales. 
	3.39
	3.23
	.610
	3.12
	2.23
	.325
	3.39
	3.20
	.103

	13- Trabaja en equipo identificando oportunidades para el desarrollo de la práctica pedagógica efectiva. 
	3.64
	3.65
	.968
	3.65
	3.65
	.940
	3.64
	3.41
	.020*

	14- Gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y académico en forma permanente logrando autonomía en su proceso de aprendizaje.
	3.71
	3.64
	.450
	3.76
	3.64
	.573
	3.71
	3.56
	.110

	15- Demuestra  competencia comunicativa y  lingüística (fonética-fonológica, gramatical, y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	3.88
	3.85
	.745
	3.88
	3.85
	.762
	3.88
	3.85
	.655

	16- Evidencia dominio de formas de discurso oral y escrito en inglés a nivel avanzado (equivalente a un examen internacional)
	3.79
	3.77
	.976
	3.76
	3.77
	.853
	3.79
	3.66
	.157

	17- Incorpora los aspectos socioculturales de los países de habla inglesa en su quehacer pedagógico.
	3.26
	3.15
	.532
	3.29
	3.15
	.519
	3.26
	3.02
	.051*

	18- .Fundamenta el proceso de toma de decisiones de su quehacer docente considerando las bases cognitivas y lingüísticas de la adquisición/aprendizaje de una lengua extranjera.
	3.67
	3.42
	.119
	3.76
	3.42
	.140
	3.67
	3.35
	.004*

	19- Comunica en forma clara y precisa, los contenidos de su campo disciplinario,  promoviendo la construcción de aprendizajes significativos y relevantes.
	3.85
	3.81
	.528
	3.88
	3.81
	.653
	3.85
	3.61
	.010*

	20- Desarrolla progresivamente las competencias lingüísticas y comunicativas de los estudiantes mediante la práctica integrada de las cuatro habilidades. ( comprensión y expresión oral y escrita)
	3.83
	3.96
	.763
	3.94
	3.96
	.192
	3.83
	3.63
	.048*

	21- Maneja la didáctica de la especialidad de acuerdo con las tendencias vigentes de la enseñanza de idiomas y el currículo nacional.
	3.74
	3.65
	.531
	3.76
	3.65
	.572
	3.74
	3.49
	.018*

	22- Planifica situaciones de enseñanza y aprendizaje del inglés en los distintos niveles de la enseñanza formal.
	3.64
	3.77
	.363
	3.88
	3.77
	.326
	3.64
	3.52
	.248

	23- Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	3.83
	3.85
	.745
	3.88
	3.85
	.870
	3.83
	3.60
	.006*

	24- Elabora materiales educativos acorde a diferentes contextos para favorecer los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	3.63
	3.77
	.973
	3.76
	3.77
	.227
	3.63
	3.53
	.313

	25- Valora la contribución de la literatura de los pueblos de habla inglesa en su dimensión social, cultural, estética y ética para el desarrollo de la competencia comunicativa de sus estudiantes.
	3.24
	3.19
	.702
	3.12
	3.19
	.750
	3.24
	2.97
	.030*

	26- Evidencia dominio de los principios teóricos y didácticos que subyacen al estudio de la lengua y prácticas culturales de los pueblos de habla inglesa. En su quehacer docente.
	3.52
	3.15
	.921
	3.18
	3.15
	.024*
	3.52
	3.20
	.007*

	27- Aplica  las tecnologías de la comunicación e información pertinentes a los procesos de la enseñanza y aprendizaje del inglés.
	3.50
	3.65
	.729
	3.71
	3.65
	.271
	3.50
	3.29
	.095


* Diferencia estadísticamente significativa.
Al comparar el resultado de la valoración de las competencias por los académicos y los egresados, tenemos que en general no existen diferencias estadísticamente significativas en la mayoría de las competencias evaluadas, considerando tanto los egresados como los académicos que todas son importante, sin embargo, en dos de las competencias evaluadas existen diferencias estadísticamente significativas, en ambos casos, son los académicos los que valoran más positivamente la competencia, estas son: La N°4 “Evalúa las competencias previas o adquiridas de los estudiantes y sus necesidades introduciendo estrategias diferentes,  considerando las características del contexto educativo” y la N°10 “Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo de los educandos para favorecer la resolución de problemas”.
Al comparar a los estudiantes con los egresados se observan más diferencias significativas entre los grupos, para todos los casos son los egresados los que valoran más positivamente las competencias evaluadas, siendo los estudiantes de pregrado los que las califican significativamente más bajo respecto de los egresados. Las competencias donde ser observan dichas diferencias son las siguientes:
	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.


	2- Asume una actitud indagativa y problematizadora en la práctica pedagógica, promoviendo y/o generando procesos de cambio e innovación educativa.


	18- .Fundamenta el proceso de toma de decisiones de su quehacer docente considerando las bases cognitivas y lingüísticas de la adquisición/aprendizaje de una lengua extranjera.


	19- Comunica en forma clara y precisa, los contenidos de su campo disciplinario,  promoviendo la construcción de aprendizajes significativos y relevantes.


	20- Desarrolla progresivamente las competencias lingüísticas y comunicativas de los estudiantes mediante la práctica integrada de las cuatro habilidades. (comprensión y expresión oral y escrita)


	22- Planifica situaciones de enseñanza y aprendizaje del inglés en los distintos niveles de la enseñanza formal.


	23- Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.


	27- Aplica  las tecnologías de la comunicación e información pertinentes a los procesos de la enseñanza y aprendizaje del inglés.


IV. RANKING DE COMPETENCIAS AGRUPADAS SEGÚN GRUPO DE ENCUESTADOS. 

1. COMPETENCIAS MÁS MENCIONADAS  Y MENOS MENCIONADAS POR LA MUESTRA TOTAL (RANKING).
En la tabla siguiente se presentan las cinco competencias más mencionadas por el total de la muestra y las cinco menos mencionadas para la muestra total, se presenta en orden decreciente y se mantiene el número que se les asignó en la lista original. Para hacer esta clasificación se ha tomado en consideración el hecho que fueran mencionadas dentro de las 5 primeras preferencias o de las 5 últimas (menos mencionadas).
	
	Competencia más mencionada
	Competencia menos mencionada


	1
	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	9- Interactúa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo social y educativo.

	2
	23- Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	12- Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales.

	3
	15- Demuestra  competencia comunicativa y  lingüística (fonética-fonológica, gramatical, y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	25- Valora la contribución de la literatura de los pueblos de habla inglesa en su dimensión social, cultural, estética y ética para el desarrollo de la competencia comunicativa de sus estudiantes.

	4
	21- Maneja la didáctica de la especialidad de acuerdo con las tendencias vigentes de la enseñanza de idiomas y el currículo nacional.
	22- Planifica situaciones de enseñanza y aprendizaje del inglés en los distintos niveles de la enseñanza formal.

	5
	10- Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo de los educandos. Para favorecer la resolución de problemas
	8- Actúa de manera responsable respetando los estándares profesionales de  la política educacional en la   toma de decisiones de su  quehacer  pedagógico.


Nota. Los números corresponden al orden original de las competencias.

2. COMPETENCIAS MÁS VALORADAS Y MENOS VALORADAS POR LA MUESTRA TOTAL (VALORACIÓN)
La valoración corresponde a una escala de 1 a 4 puntos, donde 1 es Nada importante y 4 es Muy importante, de tal forma que el cuadro siguiente  presenta al valor medio de valoración, que para el caso de la competencia 1, 23, 15 corresponde a su vez a las más mencionadas (ranking), lo que también se aprecia en las menos mencionadas con las menos valoradas, donde coinciden la competencia 25, 12 y 9.
	
	Competencia más valorada
	Competencia menos valorada


	1
	15- Demuestra  competencia comunicativa y  lingüística (fonética-fonológica, gramatical, y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	25- Valora la contribución de la literatura de los pueblos de habla inglesa en su dimensión social, cultural, estética y ética para el desarrollo de la competencia comunicativa de sus estudiantes.

	2
	16- Evidencia dominio de formas de discurso oral y escrito en inglés a nivel avanzado (equivalente a un examen internacional)
	17- Incorpora los aspectos socioculturales de los países de habla inglesa en su quehacer pedagógico.

	3
	19- Comunica en forma clara y precisa, los contenidos de su campo disciplinario,  promoviendo la construcción de aprendizajes significativos y relevantes.
	11- Aplica  las diferentes teorías de las disciplinas que fundamentan la educación: filosofía, sociología, psicología y antropología  en el contexto de su acción pedagógica

	4
	23- Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	9- Interactúa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo social y educativo.

	5
	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	12- Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales.


Nota. Los números corresponden al orden original de las competencias.

3. COMPETENCIAS MÁS MENCIONADAS Y MENOS MENCIONADAS POR LOS ESTUDIANTES (RANKING).
Como en los cuadros anteriores se presentan las competencias en orden de importancia según el número de veces en que fueron clasificadas dentro de las cinco más mencionadas y las cinco menos mencionadas, de tal forma que constituye el ranking de preferencias.
	
	Competencia más mencionada
	Competencia menos mencionada

	1
	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	8- Actúa de manera responsable respetando los estándares profesionales de  la política educacional en la   toma de decisiones de su  quehacer  pedagógico.

	2
	23- Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	15- Demuestra  competencia comunicativa y  lingüística (fonética-fonológica, gramatical, y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.

	3
	4- Evalúa las competencias previas o adquiridas de los estudiantes y sus necesidades introduciendo estrategias diferentes,  considerando las características del contexto educativo.
	26- Evidencia dominio de los principios teóricos y didácticos que subyacen al estudio de la lengua y prácticas culturales de los pueblos de habla inglesa. En su quehacer docente.

	4
	3- Contextualiza el proceso de enseñanza y aprendizaje en el marco ecológico y cultural en que se sitúan los estudiantes, considerando su diversidad, identidad y complejidad 
	12- Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales. 

	5
	10- Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo de los educandos. Para favorecer la resolución de problemas
	16- Evidencia dominio de formas de discurso oral y escrito en inglés a nivel avanzado (equivalente a un examen internacional)


4. COMPETENCIAS MÁS MENCIONADAS  Y MENOS MENCIONADAS POR LOS PROFESORES.
	
	Competencia más mencionada
	Competencia menos mencionada

	1
	15- Demuestra  competencia comunicativa y  lingüística (fonética-fonológica, gramatical, y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	11- Aplica  las diferentes teorías de las disciplinas que fundamentan la educación: filosofía, sociología, psicología y antropología  en el contexto de su acción pedagógica

	2
	21- Maneja la didáctica de la especialidad de acuerdo con las tendencias vigentes de la enseñanza de idiomas y el currículo nacional.
	9- Interactúa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo social y educativo.

	3
	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	12- Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales. 

	4
	10- Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo de los educandos. Para favorecer la resolución de problemas
	16- Evidencia dominio de formas de discurso oral y escrito en inglés a nivel avanzado (equivalente a un examen internacional)

	5
	4- Evalúa las competencias previas o adquiridas de los estudiantes y sus necesidades introduciendo estrategias diferentes,  considerando las características del contexto educativo.
	22- Planifica situaciones de enseñanza y aprendizaje del inglés en los distintos niveles de la enseñanza formal.


5. COMPETENCIAS MÁS MENCIONADAS  Y MENOS MENCIONADA POR LOS EGRESADOS.
	
	Competencia más mencionada
	Competencia menos mencionada

	1
	15- Demuestra  competencia comunicativa y  lingüística (fonética-fonológica, gramatical, y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.

	2
	23- Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	9- Interactúa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo social y educativo.

	3
	19- Comunica en forma clara y precisa, los contenidos de su campo disciplinario,  promoviendo la construcción de aprendizajes significativos y relevantes.
	12- Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales.

	4
	27- Aplica  las tecnologías de la comunicación e información pertinentes a los procesos de la enseñanza y aprendizaje del inglés.
	14- Gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y académico en forma permanente logrando autonomía en su proceso de aprendizaje.

	5
	3- Contextualiza el proceso de enseñanza y aprendizaje en el marco ecológico y cultural en que se sitúan los estudiantes, considerando su diversidad, identidad y complejidad 
	17- Incorpora los aspectos socioculturales de los países de habla inglesa en su quehacer pedagógico.


6. COMPETENCIAS MÁS MENCIONADAS  Y MENOS MENCIONADAS POR LOS EMPLEADORES.

	
	Competencia más mencionadas
	Competencia menos mencionadas

	1
	1- Crea un ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	17- Incorpora los aspectos socioculturales de los países de habla inglesa en su quehacer pedagógico.

	2
	23- Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	18- .Fundamenta el proceso de toma de decisiones de su quehacer docente considerando las bases cognitivas y lingüísticas de la adquisición/aprendizaje de una lengua extranjera.

	3
	15- Demuestra  competencia comunicativa y  lingüística (fonética-fonológica, gramatical, y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	25- Valora la contribución de la literatura de los pueblos de habla inglesa en su dimensión social, cultural, estética y ética para el desarrollo de la competencia comunicativa de sus estudiantes.

	4
	19- Comunica en forma clara y precisa, los contenidos de su campo disciplinario,  promoviendo la construcción de aprendizajes significativos y relevantes.
	26- Evidencia dominio de los principios teóricos y didácticos que subyacen al estudio de la lengua y prácticas culturales de los pueblos de habla inglesa. En su quehacer docente.

	5
	10- Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo de los educandos. Para favorecer la resolución de problemas
	12- Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales.


V.  ELEMENTOS QUE SE PUEDEN AGREGAR A LAS COMPETENCIAS.

 
A continuación se presentan los elementos que los encuestados señalan que pudieran incluirse; debido a que no siempre corresponde a competencia, sino que ha elementos que los encuestados consideran individualmente como relevantes, acá simplemente se menciona una lista simple y la cantidad de veces que fue mencionado por algún encuestado.  Las respuestas correspondían a una pregunta abierta al final de la escala, por lo que un mismo encuestado podía dar más de una sugerencia frente a la pregunta. No se hace separación de respuestas por grupo debido que al procurar agruparlas por tipo de encuestado no se presentó ningún elemento común, por lo tanto se ha considerado sólo de modo general.
	N°
	Aspecto mencionado
	Frec.

	1
	Manejo de estrés
	7

	2
	Es capaz de orientar adecuadamente  a los alumnos que presenten distintas problemáticas, ser capaz de establecer una confianza y empatía
	7

	3
	Trabaja con distintas metodologías para lograr que el proceso de enseñanza del idioma inglés ocurra.
	5

	4
	Es capaz de diseñar,  gestionar proyectos y promover la investigación
	7

	5
	Motivar al alumno
	5

	6
	Entregar  valores a los alumnos favoreciendo su formación integral
	5

	7
	Capacidad de manejar los conflictos que se desarrollen dentro y fuera de la sala de clases
	3

	8
	Demuestra interés real por el aprendizaje de los alumnos
	3

	9
	Usar metodologías activo-participativas en la sala de clases
	3

	10
	Entregar aspectos valóricos a los estudiantes
	3

	11
	Planificación y diseño de proyectos
	2

	12
	Motivar a los alumnos por el aprendizaje de una segunda lengua
	2

	13
	Realizar material que facilite y ayude el aprendizaje de los alumnos:
	2

	14
	Promover un clima de respeto y aprendizaje dentro de la sala de clases
	2

	15
	Competencia escrita, oral, fonética, gramática y pragmática
	2

	16
	Es capaz de liderar grupos de trabajo
	2

	17
	Competencia escrita, oral, fonética, gramática y pragmática.
	2

	18
	Dar herramientas al alumno para que pueda manejar el estrés que le produce hablar en ingles
	2

	19
	Mostrar compromiso e interés en el aprendizaje de los estudiantes
	2

	20
	Que el profesor sea creativo
	2


Los siguientes elementos fueron expresados de forma individual sólo una vez, no se ha incluido aquí a ninguno de los elementos cuantificados en el cuadro anterior.
1. Aplica procedimientos de evaluación diferenciada a alumnos que la requieran.

2. Comunica objetivos, resultados y sugiere alternativas de trabajo a apoderados

3. Incorpora los objetivos fundamentales trasversales en su práctica pedagógica.

4. Trabajo fluido con material concreto en la adquisición de contenidos

5. Incorporación de la familia en el logro de objetivos como ente apoyador o reforzador.

6. No se si existe, pero sería de mucha ayuda analizar la competencia para trabajar con niños de evaluación diferenciada

7. Capaz de interactuar de una forma amigable con los estudiantes, sin dejar de lado el respeto.

8. Manejar a la perfección instrumentos como programas de ingles u otros para desarrollar y entregar conocimientos entretenidos y actualizados.

9. Realza el rol del idioma como instrumento comunicador y favorecedor de la unión entre dos personas.

10. Favorecer la formación integral de los estudiantes.

11. Rol orientador que debe existir en el docente, además de la confianza mutua entre el docente y el educando. 

12. Actualiza sus conocimientos acera de las tecnologías de los medios de comunicación de habla inglesa

13. Conocimiento de los sistemas educativos del habla inglesa.

14. Capacidad para crear un clima de aprendizaje en el aula de clases.

15. Capacidad de atención a la diversidad cultural, económica y social.

16. Capacidad para que sus educados, valoren como importante y fundamental el conocimiento del idioma ingles como herramienta fundamental de desarrollo cultural y progreso social.

17. Tratar de entender al alumno en el aspecto integral como persona, sin perder la objetividad.

18. Ayudar al alumno a pensar en el idioma extranjero, dándole herramientas para el alumno pueda desarrollas su método autodidacta.

19. Desarrollo del pensamiento sistémico

20. Enseñar a desarrollar la habilidades cognitivas y meta cognitivas.

21. Realizar material didáctico.

22. Orientar y ayudar a aquellos alumnos que presenten mayor dificultad dentro del proceso de enseñanza.

23. Promueve el respeto dentro de la sala de clases, hacia el profesor y compañeros

24. Promueve el aprendizaje colaborativo usando las tecnologías de la información y comunicación (TIC) 

25. Promueve y fomenta el  uso de diferentes estrategias para aprender una segunda lengua.

26. Participa activamente en redes pedagógicas de la especialidad, locales y nacionales.

27. Establece relaciones con diferentes actores de la comunidad educativa (padres, pares, estudiantes, estudiantes en practica) que permitan demostrar el rol de guía o consejero.

28. Demuestra experticia pedagógica y metodológica para la toma de decisiones promoviendo el aprendizaje efectivo.

29. Comprende los diversos tipos de aprendizajes de los estudiantes con el fin de apoyar el proceso de enseñanza de ingles

30. Elabora instrumentos de evaluación coherentes con los objetivos de aprendizaje.

31. Analiza y evalúa su desempeño académico siendo capaz de reformular sus prácticas pedagógicas.

32.  Desarrolla progresivamente la valoración de la lengua inglesa como lengua internacional y desarrollo profesional.

33. Tener una real vocación para la enseñanza

34. Dominio de la especialidad

35. Dominio pedagógico

36. Dominio de la evaluación del aprendizaje

37. Dominio de la identidad profesional

38. Dominio Cognitivo Personal

39. Dominio de aportes culturales y literarios

40. Identifica y actúa proactivamente frente a situaciones estresantes de su práctica pedagógica.

41. Dar manejo de herramientas al estrés que le produce a los alumnos hablar en ingles.

42. Aprendizaje o formación continua.

43. Liderazgo o gestión de grupos de trabajo.

44. Mantiene un clima de trabajo en el aula, coherente con los criterios mínimos para lograr un aprendizaje significativo.

45. Enfrentas las situaciones de indisciplina de forma constructiva.

46. Asegura que todos los estudiantes tengan la ocasión de expresar sus ideas tanto oral como por lo escrito.

47. Su actuar pedagógico lo trasforma en un referente significativo y validado por los estudiantes.

48. Comprende y conoce las características relevantes del progreso adolescencial chileno integrándolas en su práctica docente.

49. Domina estrategias de resolución de problemas 

50. Orienta adecuadamente al alumnos

51. Resolución de conflictos

52. Mostrar confianza en las capacidades propias y de los alumnos

53. Presenta altas aspiraciones respecto al aprendizaje de sus estudiantes

54. Asumir una actitud crítica y reflexiva ante su propio desempeño

55. Reconocer las distintas necesidades que poseen los alumnos

56. Para hacer docencia en universidades deberían poseer un postitulo

57. Considerar la inserción de los alumnos

58. Reforzar relación alumno profesor dentro y fuera de la aula de clases

59. Capacidad de liderar equipos de trabajo

60. Integración de los alumnos al aprendizaje de ingles

61. Alto desarrollo de inteligencia emocional

62. Establecer relaciones empáticas con los estudiantes

63. Que el docente sea capaz de utilizar el error como una instancia de aprendizaje.

64. Usar, hablar, escribir y leer en ingles.

65. Pensamiento crítico, lingüísticas comunicativas de lengua materna y segunda lengua.

66. Que se incluya en la maya curricular de pedagogía en ingles la enseñanza de la planificación de de las clases.

67. Tener un nivel cultural superior no sólo en relación al contexto de habla inglesa

68. Tener inteligencia interpersonal.
VI. ANALISIS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DE LA ESCALA.
Para la escala de competencia evaluada se hace un análisis prelimiar de confiabilidad y validez, esto debido a que la muestra seleccionada no fue con los fines de validar la escala, sino con el objeto de recoger información respecto de la importancia que los encuestados consideraban tenían las competencias propuestas en la formación de los profesores de Inglés.  Considerando que es una escala tipo likert, y que fue aplicada para todos las submuestras en el mismo orden, se procedió a realizar un análisis de confiabilidad a través de la estimación del coeficiente alfa de Cronbach, el que arrojó una confiabilidad de .88, lo que señala la consistencia interna de la escala, consecuentemente es un indicador de la confiabilidad de la misma. Al hacer un análisis por ítem y considerando la correlación ítem-test total, se observa que todos los ítems correlacionan consistentemente con el puntaje global de la escala, lo que ratifica la consistencia interna de la misma.
            El presente trabajo sobre validez y fiabilidad está basado en la recolección de datos  la que corresponde a una Escala de competencias para profesores de inglés, escala de respuesta con cuatro opciones de respuesta desde nada importante (1) a muy importante (4).

Se presentan los análisis y conclusiones referidas al análisis de confiabilidad a través del método de consistencia interna alfa de Cronbach, y análisis de validez de constructo a través de análisis factorial exploratorio. 

1. ANALISIS DE FIABILIDAD DE CONSISTENCIA INTERNA DE LA ESCALA DE COMPETENCIAS.
Para el análisis de fiabilidad de consistencia interna se ha utilizado el alfa de Cronbach, que para la escala total es de 0.88, al comparar este valor con el valor tipificado, se observa que es idéntico (0.88), lo que nos indica que la escala es muy homogénea, concluyéndose que es una escala que tiene una alta confiabilidad, medido a través del método de consistencia interna.
El análisis se llevó a efecto con 27 ítems, correspondiendo al total de ellos, y la muestra total de 203 sujetos, no existiendo casos perdidos, los datos fueron analizados con el software SPSS versión 15.

Como se puede observar en la Tabla 4, se resumen el total de ítems de la escala y el valor alfa de ésta si se elimina el elemento, así se puede apreciar que cada uno de los ítems correlaciona con el puntaje total y se muestran consistentes.
Tabla 4.
	
	Media de la escala si se elimina el elemento
	Varianza de la escala si se elimina el elemento
	Correlación elemento-total corregida
	Alfa de Cronbach si se elimina el elemento

	Crea ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	91,43
	62,457
	,537
	,874

	Asume una actitud indagativa y problematizadora en la práctica pedagógica, promoviendo y/o generando procesos de cambio e innovación educativa.
	91,59
	62,699
	,433
	,876

	Contextualiza el proceso de enseñanza y aprendizaje en el marco ecológico y cultural en que se sitúan los estudiantes, considerando su diversidad, identidad y complejidad.
	91,68
	62,519
	,429
	,877

	Evalúa las competencias previas o adquiridas de los estudiantes y sus necesidades introduciendo estrategias diferentes, considerando las características del contexto educativo
	91,58
	63,534
	,373
	,878

	Evalúa críticamente el proceso y el producto de la enseñanza y aprendizaje de los estudiantes para reorientar su desempeño profesional futuro.
	91,48
	63,451
	,439
	,877

	Toma decisiones curriculares considerando las necesidades educativas de los estudiantes para la optimización de su práctica pedagógica.
	91,55
	62,405
	,462
	,876

	Establece un marco de disciplina que favorece el aprendizaje, manejando constructivamente la conducta de los estudiantes en el aula y promoviendo su auto control e independencia.
	91,60
	63,209
	,393
	,877

	Actúa de manera responsable respetando los estándares profesionales de la política educacional en la toma de decisiones de su quehacer pedagógico.
	91,72
	63,470
	,335
	,879

	Interactúa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo social y educativo.
	91,94
	61,280
	,494
	,875

	Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo del los educados para favorecer la resolución de problemas.
	91,53
	62,917
	,417
	,877

	Aplica las diferentes teorías de las diciplinas que fundamentan la educación: filosofía, sociología, psicología y antropología en el contexto de su acción pedagógica.
	91,94
	63,419
	,272
	,882

	Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales.
	91,88
	63,414
	,318
	,880

	Trabaja en equipo identificando oportunidades para el desarrollo de la práctica pedagógica efectiva.
	91,62
	62,525
	,466
	,876

	Gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y académico en forma permanente logrando autonomía en su proceso de aprendizaje.
	91,51
	62,985
	,465
	,876

	Demuestra competencia comunicativa y linguística ( fonética-fonológica, gramatical y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	91,29
	64,973
	,334
	,879

	Evidencia dominio de formas de discurso oral y escrito en inglés a nivel avanzado (equivalente a un examen internacional).
	91,43
	63,902
	,361
	,878

	Incorpora los aspectos socioculturales de los países de habla inglesa en su quehacer pedagógico.
	92,00
	61,511
	,469
	,876

	Fundamenta el proceso de toma de decisiones de su quehacer docente considerando las bases cognitivas y linguística de la adquisición/aprendizaje de una lengua extranjera.
	91,67
	60,267
	,616
	,871

	Comunica en forma clara y precisa, los contenidos de su campo disciplinario, promoviendo la construcción de aprendizaje significativos y relevantes.
	91,43
	62,546
	,538
	,874

	Desarrolla progresivamente las competencias linguisticas y comunicativas de los estudiantes mediante la práctica integrada de las cuatro habilidades.(comprensión, expresión oral y escrita)
	91,37
	62,457
	,543
	,874

	Maneja la didáctica de la especialidad de acuerdo con las tendencias vigentes de la enseñanza de idiomas y currículo nacional.
	91,55
	62,149
	,489
	,875

	Planifica situaciones de enseñanza y aprendizaje del inglés en los distintos niveles de enseñanza formal.
	91,52
	62,451
	,485
	,875

	Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	91,41
	63,688
	,445
	,877

	Elabora materiales educativos acorde a diferentes contextos para favorecer los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	91,54
	62,595
	,485
	,875

	Valora la contribución de la literatura de los pueblos de habla inglesa en su dimensión social, cultural estética y ética para el desarrollo de la competencia comunicativa de sus estudiantes.
	92,06
	62,875
	,343
	,879

	Evidencia dominio de los principios teóricos y didácticos que subyacen al estudio de la lengua y prácticas culturales de los pueblos de habla inglesa en su quehacer docente
	91,87
	61,471
	,480
	,875

	Aplica las tecnologías de la comunicación e información pertinentes a los procesos de la enseñanza y aprendizaje del inglés.
	91,71
	61,986
	,444
	,876


Como se puede apreciar en la tabla anterior, todos los ítems se muestran muy consistentes, por lo que no es posible afirmar que alguno de ellos puede ser eliminado de la escala para procurar mejorar su confiabilidad.
2. ANALISIS DE VALIDEZ DE CONSTRUCTO DE LA ESCALA MEDIANTE ANÁLISIS FACTORIAL EXPLORATORIO.

Se ha realizado el  análisis factorial exploratorio de la escala de competencias, usando el paquete estadístico SPSS, realizando un análisis factorial de componentes principales con una rotación Varimax con Kaiser, tomando en consecuencia los ítems con autovalores mayores a 1. El análisis se ha hecho al total de los ítems de la escala (27), con una muestra de 203 sujetos, se cumple así el criterio necesario para ejecutar dicho análisis, porque se tiene un promedio de 7,52 sujetos por variable, siendo un mínimo requerido de cinco, al no haber a su vez valores perdidos, entonces al menos desde los requerimientos de los datos para hacer análisis factorial, es posible  realizarlo con propiedad.
Se han considerado dos estimadores, para la adecuación muestral total el KMO y la prueba de esfericidad de Bartlett, para concluir que es pertinente realizar un análisis factorial exploratorio a la escala.

En función de la multicolinealidad, la matriz de correlaciones nuestra que existe multicolinealidad, por lo que se cumple uno de los requisitos para desarrollar el análisis factorial.

Si se toma como indicador la medida de adecuación muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=0.815) podemos concluir que existe multicolinealidad en los ítems de la escala, por lo que es pertinente poder hacer un análisis factorial.

Por otro lado la prueba de esfericidad de Bartlett, con un valor de 2 (351)=1658.35, p<0.000, como se ve  muestra un valor estadísticamente significativo, por lo que podemos asumir que es pertinente hacer un análisis factorial.

Al hacer una solución factorial inicial rotada, considerando autovalores mayores que uno, tenemos una solución de 5 factores, que acumula el 50.6% de la varianza total, lo que puede ser considerado como moderado. Habiendo un primer factor tiene un autovalor de 6.9, explicando un 25.6% de la varianza total.
En la tabla siguiente se resaltan las variables que estarían perteneciendo a cada factor, se han ordenado en función del peso factorial.

Tabla 5.
Peso factorial de cada uno de los ítems de la escala asignados a cinco factores principales (matriz de componentes rotados).
	
	Factor

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	Evalúa las competencias previas o adquiridas de los estudiantes y sus necesidades introduciendo estrategias diferentes, considerando las características del contexto educativo
	,703
	 
	 
	 
	 

	Comunica en forma clara y precisa, los contenidos de su campo diciplinario, promoviendo la construción de aprendizaje significativos y relevantes.
	,652
	 
	 
	 
	 

	Crea ambiente propicio y desafiante para el aprendizaje de los estudiantes.
	,639
	 
	 
	 
	 

	Desarrolla el pensamiento lógico, crítico y creativo del los educados para favorecer la resolución de problemas.
	,621
	 
	 
	 
	 

	Desarrolla progresivamente las competencias lingüísticas y comunicativas de los estudiantes mediante la práctica integrada de las cuatro habilidades.(comprensión, expresión oral y escrita)
	,565
	 
	,362
	 
	 

	Asume una actitud indagativa y problematizadora en la práctica pedagógica, promoviendo y/o generando procesos de cambio e innovación educativa.
	,545
	 
	 
	 
	,518

	Contextualiza el proceso de enseñanza y aprendizaje en el marco ecológico y cultural en que se sitúan los estudiantes, considerando su diversidad, identidad y complejidad.
	,537
	 
	 
	 
	 

	Evalúa críticamente el proceso y el producto de la enseñanza y aprendizaje de los estudiantes para reorientar su desempeño profesional futuro.
	,366
	,306
	 
	 
	 

	Trabaja en equipo identificando oportunidades para el desarrollo de la práctica pedagógica efectiva.
	 
	,644
	 
	 
	 

	Elabora materiales educativos acorde a diferentes contextos para favorecer los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	,383
	,635
	 
	 
	 

	Gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y académico en forma permanente logrando autonomía en su proceso de aprendizaje.
	 
	,630
	 
	 
	 

	Establece un marco de diciplina que favorece el aprendizaje, manejando constructivamente la conducta de los estudiantes en el aula y promoviendo su auto control e independencia.
	 
	,628
	 
	 
	 

	Toma decisiones curriculares considerando las necesidades educativas de los estudiantes para la optimización de su práctica pedagógica.
	 
	,468
	 
	 
	 

	Evidencia dominio de formas de discurso oral y escrito en inglés a nivel avanzado (equivalente a un examen internacional).
	 
	 
	,713
	 
	 

	Demuestra competencia comunicativa y linguística ( fonética-fonológica, gramatical y pragmática) del idioma inglés en distintos contextos de interacción.
	 
	 
	,689
	 
	 

	Maneja la didáctica de la especialidad de acuerdo con las tendencias vigentes de la enseñanza de idiomas y currículo nacional.
	 
	 
	,647
	 
	 

	Planifica situaciones de enseñanza y aprendizaje del inglés en los distintos niveles de enseñanza formal.
	 
	,418
	,581
	 
	 

	Fundamenta el proceso de toma de decisiones de su quehacer docente considerando las bases cognitivas y lingüística de la adquisición/aprendizaje de una lengua extranjera.
	 
	,310
	,495
	,383
	 

	Aplica las tecnologías de la comunicación e información pertinentes a los procesos de la enseñanza y aprendizaje del inglés.
	,325
	 
	,420
	 
	 

	Evalúa el aprendizaje de los estudiantes aplicando diversas estrategias, procedimientos y/o instrumentos.
	,394
	 
	,406
	 
	,342

	Valora la contribución de la literatura de los pueblos de habla inglesa en su dimensión social, cultural estética y ética para el desarrollo de la competencia comunicativa de sus estudiantes.
	 
	 
	 
	,739
	 

	Evidencia dominio de los principios teóricos y didácticos que subyacen al estudio de la lengua y prácticas culturales de los pueblos de habla inglesa en su quehacer docente
	 
	 
	,344
	,647
	 

	Incorpora los aspectos socioculturales de los países de habla inglesa en su quehacer pedagógico.
	 
	,321
	 
	,626
	 

	Aplica las diferentes teorías de las diciplinas que fundamentan la educación: filosofía, sociología, psicología y antropología en el contexto de su acción pedagógica.
	 
	 
	 
	 
	,718

	Analiza programas y proyectos educativos desde su especialidad en el contexto de las políticas educacionales.
	 
	,332
	 
	 
	,617

	Actúa de manera responsable respetando los estándares profesionales de la política educacional en la toma de decisiones de su quehacer pedagógico.
	 
	 
	 
	,346
	,530

	Interactúa con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de desarrollo social y educativo.
	 
	,373
	 
	 
	,434


Nota: Se ha usado el método de componentes principales, en amarillo los pesos factoriales de cada ítem asignado a un factor.
Usando la matriz de componentes rotadas presentada anteriormente, se han eliminando los valores menores que 0.30 por considerarse como criterio general que no aporta al factor. De esta forma es posible, asumir que las competencias que están en cada uno de los factores están muy relacionadas entre si y podrán constituir una variable que las englobe, por lo que al hacer una análisis teórico podría etiquetarse de un modo más general.
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� Los promedios corresponde a puntajes entre 1 y 4; donde 1 = Nada importante, y 4 = Muy importante.


� Los promedios corresponde a puntajes entre 1 y 4; donde 1 = Nada importante, y 4 = Muy importante.
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