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1. Introduccidn

El documento 8 I describe una propuesta de programa de perfeccionamiento con el fin
de preparar los docentes y los directivos adecuadamente para el nuevo curriculo de la
carrera de pedagogia en inglés sobre la base de las competencias de egreso
consensuadas. El programa es una parte integral del plan de implementacién 8H.

Este programa permite a los docentes adquirir las competencias pedagdgicas/didacticas
necesarias para elaborar los materiales didacticos y ejecutar renovadas formas de
ensefianza requeridas por el nuevo curriculo. Es necesario que los docentes se sientan
duerios del proceso de innovacion curricular y con esas nuevas competencias adquiridas
en el programa de perfeccionamiento pueden elaborar sus propios productos. Por eso es
importante que ellos durante el programa de perfeccionamiento elaboren sus propios
productos (aprender haciendo) como parte del proceso de capacitacion.

A los directivos el programa entrega las herramientas necesarias para poder gestionar el
proceso de innovacion curricular de la carrera de pedagogia en inglés.
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2. Propuesta de programa de perfeccionamiento

1. Temas de perfeccionamiento para los docentes

a) Aplicacion de diversas estrategias y técnicas didacticas, los criterios para
seleccionarlas y la forma de conducirlas en el desarrollo de los mddulos con
enfoque en desarrollo de competencias:

o el nuevo rol del profesor y del alumno en el modelo de desarrollo
de competencias,

o seleccidn y aplicacién de técnicas didacticas en el desarrollo de
las competencias,

o uso del e-learning 2.0

b) Elaboracion un plan de evaluacién para una asignatura/competencia (por
semestre)
. Elaboracidon detallada de cada prueba

Descripcion breve

Preparacion

Ejecucion

Materiales de apoyo

Duracion

Formulario de evaluacién con indicadores de desempefio

S~ wd P

c) Desarrollo de competencias/planificacion de clases/ tutoria (a distancia)

o orientacion

o ejecucion

o reflexion

o material de apoyo

d) Revision y adecuacion didactica de la Guia del Estudiante:

. los aprendizajes
o las pruebas

e) El papel de la practica en la escuela de aplicacion en un modelo por competencias
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2. Temas de perfeccionamiento para directivos, y coordinadores

a) Gestion de los procesos de formacion modular, flexible y por competencias

disefio de programas de formacion modular y por competencia;

monitorear y reforzar las competencias didacticas/pedagogicas de
docentes en un sistema de educacion por competencias, especialmente
respecto a la tutoria;

o gestidn organizacional: cambios en la estructura fisica, materiales
didacticos y intercambio de informaciones;
o gestion educativa: cambios en los procesos de ingreso, formacion y

evaluacién de alumnos.

b) Gestion de procesos de evaluacion y certificacion de competencias de alumnos

estructura y funcionamiento de sistemas de evaluacion y certificacion de
competencias de alumnos;
o procesos de evaluacion de competencias: entrevistas, pruebas tedricas y
practicas, banco de pruebas;

procesos de aseguramiento de la calidad en la evaluacion;

procesos de acreditacion de competencias
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